Partnerstvo za razvoj

Sporazum politicnih strank in predstavnikov narodnosti v DZ
o sodelovanju pri izvajanju Strategije razvoja Slovenije

Slovenija se mora danes sooCiti s pomembnimi izzivi. Nekateri med njimi so skupni
celotni Evropi. Zaradi pritiskov globalizacije moramo oblikovati bolj dinamicno in
inovativno gospodarstvo, temeljeCe na znanju, podjetnosti in vecji mobilnosti ljudi.
Hkrati moramo poiskati nacin, da bomo ob nujnosti vecje konkurencnosti in dejstvu
demografskih sprememb ohranili vrednote evropskega razvojnega modela, kot so
visoka raven blaginje in kakovost Zzivljenja, socialna kohezija in solidarnost,
dostopnost izobrazevanja in zdravja, sodelovanje drZzavljanov pri odloCanju in
trajnost razvoja. Slovenija se kot nova ¢lanica Evropske unije srecuje Se z dodatnimi
izzivi. Gospodarsko dohitevanje razvitejSega dela Evrope moramo nujno pospesiti, e
Zelimo v dosegljivi prihodnosti uzivati njim primerljivo blaginjo. Obenem pa moramo
v okviru Evropske unije najti pot za samostojen nacionalni razvoj, za uveljavljanje
nasih politi¢nih in gospodarskih interesov, za krepitev mednarodnega polozaja in za
razvoj nase kulture.

Politicne stranke in predstavnika italijanske in madzarske narodnosti v DZ se s tem
sporazumom zavezujemo k tvornemu sodelovanju pri iskanju najboljSih odgovorov
na te izzive. Zunanje okolje in nekatere nase slabosti zahtevajo spremembe sedanijih
politik in institucij. Pri iskanju najboljSih odgovorov na gospodarske in druzbene izzive
je zazeleno sodelovanje vseh, ki k temu lahko prispevajo. Uspesnost sprememb, za
katere se bomo odlocili, bo vecja, ¢e bomo zanje dosegli Siroko razumevanje in
soglasje. Zato s tem sporazumom opredeljujemo nasSe skupne razvojne cilje in
vrednote, ki jih bomo spostovali pri njihovem doseganju. Podpisnice se zavezujemo,
da bomo pri oblikovanju ukrepov za doseganje teh ciljev tvorno sodelovale, kar
pomeni, da bomo prispevale k iskanju najboljsih resitev v parlamentu in da bomo s
svojim javnim delovanjem prispevale k razumevanju nujnosti in smiselnosti
sprememb, za katere se bomo skupaj odlocile.

Cilji

Glavni cilj razvoja je povecevanje Clovekove blaginje in kakovosti Zivljenja. Razvoj
druzbe mora izboljSati moznosti vsakega Cloveka za dolgo, zdravo in aktivho
Zivlienje. Ljudem mora biti zagotovljena dostopnost znanja in zdravja kot osnovnih
virov, ki omogocata uresnienje osebnih potencialov, dejavno vkljuevanje v
druzbeno, politicno in gospodarsko Zivljenje ter prevzemanje odgovornosti za lastno
usodo. Zagotovljena mora biti socialna varnost, ki omogoca vecjo prilagodljivost ljudi
in obvladovanje Zivljenjskih tveganj. Posebna pozornost mora biti namenjena zasciti
najbolj ranljivih skupin, zmanjSevanju revscine in socialne izklju¢enosti. Zagotovljena
mora biti pravna varnost clovekovih pravic in premozenja, enakost moznosti ter
spostovanje osebnih in kulturnih razlik.

Glavna gospodarska cilja sta pospesitev gospodarske rasti in vedja zaposlenost. Ce
Zelimo doseci visjo blaginjo in kakovost Zivljenja, moramo povecati gospodarsko rast.
Ce Zelimo dosedi viSjo gospodarsko rast, moramo izpeljati strukturne reforme, s



katerimi bomo izboljSali naso konkuren¢nost v globalnem gospodarskem okolju.
Konkurencnost danes lahko temelji le na znanju, inovativnosti in podjetnistvu ljudi ter
na vecjih vlaganjih v znanje, sodobne tehnologije in raziskave in razvoj. To pa
zahteva oblikovanje bolj odprte, dinamicne in prilagodljive druzbe, ki se bo sposobna
hitreje odzivati na izzive globalizacije in enotnega evropskega trga. Povecati je
potrebno ucinkovitost delovanja drzave in njenih predpisov ter zmanjsati njeno
neposredno vlogo v gospodarstvu, razen na podrocjih, kjer bi bil ogrozen
gospodarski, geopoliti¢ni in strateski obstoj in razvoj Republike Slovenije. Potrebno je
ustvariti pogoje za hitrejSi razvoj vseh regij in zmanjSevanje zaostanka najmanj
razvitih.

Razvoj mora biti trajnosten. Trajnostni razvoj omogoca danasnjim generacijam
zadovoljevanje njihovih potreb, ne da bi omejeval moznosti vsaj enako uspesnega
zadovoljevanja potreb prihodnjih generacij. Rezultat trajnostnega razvoja je
dolgoroCno uravnoveSena razvitost gospodarske, socialne in okoljske sestavine
blaginje, ohranitev sposobnosti oblikovati Zivljenje v vsej njegovi raznolikosti,
spostovanje omejitev naravnih virov, zagotavljanje visoke stopnje zascite in
izboljSanja kakovosti okolja, prepreCevanje in zmanjSanje onesnazevanja okolja,
spodbujanje inovativnega, z znanjem bogatega, konkurencénega in ekoloSko
u¢inkovitega gospodarstva, spodbujanje demokrati¢ne, socialno vkljucujoce,
kohezivne, zdrave, varne in pravicne druzbe, ki spostuje temeljne pravice in kulturno
raznolikost, ki ustvarja enake moznosti in se bori proti vsem oblikam diskriminacije,
korupcije in klientelizma ter spodbujanje ustanavljanja in ohranjanja demokrati¢nih
institucij doma in v svetu, ki temeljijo na miru, varnosti in svobodi.«

Nacelo trajnosti na gospodarskem in socialnem podro¢ju pomeni predvsem vzdrzno
povecevanje sposobnosti za gospodarsko rast, ¢lovekov razvoj in vecanje blaginje, za
kar moramo med drugim zagotoviti medgeneracijsko trajnost sistemov socialnega
zavarovanja in javnega financiranja, ustvariti pogoje za trajno obnavljanje
prebivalstva ter prepreciti razvojno izkljucenost posameznih druzbenih skupin ali
podroCij drzave. Nacelo trajnosti na okoljskem in prostorskem podrocju pomeni
organizacijo gospodarstva, infrastrukture, poselitve in nacina Zzivljenja v okviru
nosilnosti okolja, prostora in naravnih virov.

Vrednote

Javne razprave o prihodnosti Slovenije, ki so potekale v zadnjih letih, so pokazale, da
obstaja osnovno soglasje o temeljnih razvojnih ciljih, pa tudi zavest, da so za njihovo
uresnicitev potrebne spremembe. Odgovornost vlade je, da na podlagi tega soglasja
pripravi celovite strukturne reforme ter k njihovemu oblikovanju in realizaciji pritegne
ustvarjalne sposobnosti ljudi, razvojni potencial institucij in razlicne interese drzave,
podjetij in civilne druzbe. S podporo tako Sirokega kroga deleznikov bo laze izpeljala
potrebne spremembe tudi takrat, ko bodo te =zahtevale dodatne napore in
prilagajanje, ali kadar bodo trcile na nasprotovanje obstojecih interesov. Podpora
spremembam pa bo vecja, ¢e bodo krepile ustavne vrednote, na katerih temelji
slovenski obstoj in razvoj.

Druzbene spremembe je potrebno zasnovati in izpeljati na demokraticen nacin.
Demokracija ne pomeni le volitev in demokraticne ureditve formalnih institucij.
Pomeni tudi odprt javni dialog o pomembnih vprasanjih, posvetovanje z
zainteresiranimi skupinami civilne druzbe, dialog med socialnimi partnerji, lokalno



samoupravo in regionalno partnerstvo ter neposredno odlocanje drzavljanov.
Pomembna elementa demokracije sta javnost dela in odgovornost drzavnih
funkcionarjev ter svoboda javnega izrazanja in pluralnost medijev. Ucinkovito
usmerjanje razvoja zato zahteva medsebojno usklajevanje in relativno visoko stopnjo
soglasja druzbenih deleznikov na vseh ravneh. S tem se poveca druzbena
odgovornost za ucinkovit razvoj in presezejo zgolj redistributivne koalicije, kjer
prevladujejo zasebne koristi nad javnimi. Drzava mora odigrati vlogo moderatorja
takSnega druzbenega dialoga ter z informacijami in argumenti ustvarjati zavest o
potrebnosti strukturnih reform ter vecje druzbene in gospodarske dinamike.

Slovenija mora biti pravna drzava. Pravna drZzava pomeni enakost vseh ljudi pred
zakonom ter neodvisnost in nepristranskost sodstva pri njegovih odlocitvah. Pomeni
tudi enakost obravnave vseh ljudi pred drzavnimi organi in javnimi sluzbami, torej
odsotnost privilegijev, neformalnih vplivov in korupcije. Clovekove pravice morajo biti
ucinkovito zascitene in brez izjeme spostovane. Nujen pogoj pravne drzave je
ucinkovitost pravosodnega sistema in sistema javne varnosti, ki zagotavljata
dejansko izvrsljivost posameznikovih pravic in varstvo njegovih legitimnih interesov.

Slovenija mora ob vedji konkurencnosti ostati socialna in socialno pravi¢na drzava.
Socialna pravi¢nost pomeni enakost moznosti vseh drzavljanov za dostop do
osnovnih virov, ki omogocajo kakovostno Zivljenje. Prav tako pa socialna pravi¢nost
pomeni zagotavljanje blaginje in varnosti tudi za tiste, ki so v Zzivljenjskem
tekmovanju manj uspesni, saj je temeljna odgovornost socialne drzave, da zagotavlja
s konsenzom dolocCeno raven socialne varnosti za vse. Pri tem ima pomembno viogo
zlasti javni sektor, ki pa mora biti ucinkovit in ga je smiselno dopolniti in povezovati s
sistemom nejavnih izvajalcev, zlasti nevladnimi organizacijami in zasebno pobudo.
Potrebujemo bolj ucinkovito socialno drzavo, ki temelji na proznem upostevanju
razlinosti potreb ljudi, na spodbujanju aktivnosti in podjetnosti posameznikov ter na
oblikovanju SirSe, bolj raznolike in delno tudi konkurencne ponudbe socialnih storitev.
Sootamo se s potrebo po vzpostavitvi pluralnega sistema blaginje, ki ga poleg
javnega sestavljajo Se nevladni, neformalni in komercialni sektor. Zato je potrebno
oblikovati strategijo pluralizacije storitvenega sistema, v katerega bodo kot
dopolnitev k javnim izvajalcem prednostno vstopale predvsem nevladne organizacije
in zasebni subjekti neprofitnega znacaja. PospeSevanje pluralizacije storitvenega
sistema mora potekati postopno in ne sme ogroziti osnovnhe socialne varnosti.
Predvsem obstojeCa Siroka mreza nevladnih organizacij, pestrost njihovih
organizacijskih oblik, kadrovski (profesionalni in volonterski) ter financni potencial,
predstavlja dobro podlago za relativno mehak prehod in delni prenos storitev iz
javnega sektorja na nejavne izvajalce. Vendar pa moramo v procesu pluralizacije
okrepiti odgovornost drzave za zagotavljanje pogojev za delovanje nejavnih
izvajalcev, predvsem z zagotavljanjem ustreznih materialnih pogojev za njihovo
delovanije, pa tudi z organizacijo drugih oblik podpornih mehanizmov.

Gospodarski razvoj temelji na svobodni gospodarski pobudi in postenem
nagrajevanju uspesnih. Ekonomska vloga drzave je zagotavljanje stabilnega,
preprostega in cimbolj preglednega gospodarskega okolja. Trgi blaga, dela in
kapitala morajo delovati prosto, vendar v okviru jasnih pravil, ki spodbujajo
podjetnisko inovativnost, trzno moralo in druzbeno odgovorno obnasanje podjetij,
neprofitnih organizacij in posameznikov. Podjetniski duh, neprestano poslovno
prilagajanje podijetij ter medsebojno zaupanje in sodelovanje druzbenih deleznikov
morajo postati osrednje razvojno gibalo. Ekonomska uspesnost in pravicnost pa
zahtevata tudi uposStevanje in ustrezno nagrajevanje dosezkov posameznika in



njegovega prispevka k razvoju. Socialne razlike, ki nastanejo kot rezultat
nagrajevanja dobrega dela, znanja, ustvarjalnosti, podjetnosti in sposobnosti
posameznika so legitimne in razvojno spodbudne.

Prednostne naloge za doseganje ciljev

Strategija razvoja Slovenije dolo¢a pet prednostnih nalog za doseganje nasih
razvojnih ciljev. Za njihovo uspesno izvedbo bodo potrebne spremembe na Stevilnih
podrodjih. Vlada je zato sprejela okvir gospodarskih in socialnih reform, ki pomeni
nabor kljucnih sprememb, potrebnih za uresniCevanje strategije, ter izhodis¢ne
predloge konkretnih reSitev. Najpomembnejsi predlogi, urejeni po posameznih
prednostnih nalogah, so povzeti v naslednjih odstavkih. Vlada bo letos poskusala
ustvariti ¢im SirSe soglasje za predvidene ukrepe, tako z njihovim dodatnim
utemeljevanjem kot tudi s prilagajanjem in nadomesScanjem z boljSimi ali bolj
sprejemljivimi  reSitvami. Podpisnice sporazuma bomo pri tem sodelovale s
konstruktivnimi predlogi in z jasno podporo resitvam, za katere bomo ocenile, da ob
spostovanju nasih skupnih vrednot omogocajo doseganje s tem sporazumom
postavljenih ciljev.

Konkurenéno gospodarstvo in hitrejSa gospodarska rast. Nase zaostajanje v
mednarodnih primerjavah konkurencnosti gospodarstva in poslovnega okolja zahteva
hitro ukrepanje. Ukrepi so predvideni na petih kljucnih podrocjih.

Prvi¢, potrebne so odlo¢nejSe spremembe za povecanje gospodarske konkurencnosti.
Spodbuditi moramo hitrejSi razvoj podjetniStva ter malih in srednjih podjetij,
oblikovati prijaznejSe poslovno okolje, okrepiti domace in razvojno spodbudne tuje
nalozbe. Podpreti moramo internacionalizacijo uspesSnih slovenskih podijetij in
povecati konkurenéno sposobnost storitvenih dejavnosti. Odpravljati moramo
monopole oziroma moznosti za izkoriS¢anje trznega polozaja v gospodarskih
dejavnostih, mreznih storitvah, zemljiski regulaciji in nepremicninskem trgu ter na
podrocju reguliranih poklicev. Hkrati moramo zagotoviti stabilno makroekonomsko
okolje in prevzem evra v letu 2007.

Drugi¢, potrebna je razvojno spodbudna davcna reforma. Davcéni sistem in njegovo
izvajanje je potrebno poenostaviti. Zmanjsati je potrebno obremenitev dela in
deloma povecati obremenitev potrosnje, onesnazevanja in premoZenja.

Tretji¢, s prestrukturiranjem javnih izdatkov in s ciljnim usmerjanjem evropskih
sredstev na nekaj kljucnih projektov moramo odlocneje podpreti razvojne prioritete
drzave.

éetrtié, s privatizacijo moramo pospesiti umik drZzave iz gospodarstva in zagotoviti
vecjo ucinkovitost gospodarstva ter razvoj finan¢nega sistema.

Peti¢, tudi na podroCju javnih gospodarskih sluzb je potrebna liberalizacija in
omogocanje konkurence razlicnih ponudnikov ob hkratnem zagotavljanju
zanesljivosti oskrbe in enake dostopnosti infrastrukture.

Ucinkovito ustvarjanje, pretok in uporaba znanja. Razpolozljivo domace in tuje
znanje moramo bolje kot doslej uporabiti za svoj gospodarski razvoj in ustvarjanje



kakovostnih delovnih mest. Zato so potrebne temeljite spremembe v delovanju dveh
kljucnih podsistemov.

Prvi¢, potrebne so spremembe v raziskovalni politiki in spodbujanju tehnoloskega
razvoja, Se posebej pa razvoj kvalitetnih in zadostnih Cloveskih virov. Javna sredstva
za raziskave in razvoj moramo povecati in jih preusmeriti v tehnoloski razvoj in
sodelovanje z gospodarstvom. Okrepiti je potrebno spodbude za zaposlovanje mladih
strokovnjakov v gospodarstvu, za povezovanje gospodarstva z univerzami in instituti
ter za razvijanje klju¢nih sodobnih tehnologij tudi v Sloveniji. Nas cilj je oblikovanje
ucinkovitega in odprtega »inovacijskega sistema«, v katerem bodo interaktivno
sodelovali vsi kljucni udelezenci (podjetja, univerze, javne in zasebne raziskovalne
inStitucije, drzavna uprava ter podporne paradrzavne institucije kot so agencije,
tehnoloski parki, finan¢ne organizacije ipd.).

Drugi¢, potrebne so spremembe v izobraZevalnem sistemu, ki bodo povecale njegovo
kakovost, povezanost s potrebami gospodarstva in podpirale vseZivljenjsko ucenje.
Reforma visokega Solstva bo temeljila na dvigu kvalitete visokega Solstva in vpeljavi
evalvacijskih mehanizmov, ki bodo zagotavljali visoko strokovnost poucevanja
in raziskovanja na vseh slovenskih univerzah in tako omogocali, da bodo na Studij v
Slovenijo bolj mnozi¢no prihajali tudi Studentje iz tujine, vendar ne na racun
zmanjSanja vpisnih kvot za slovenske Studente. Ustvariti moramo okolje, v katerem
bo s¢asoma priSlo do preoblikovanja obstojecih univerz, njihovega povezovanja z
instituti in ustanavljanja novih, tudi zasebnih visokoSolskih zavodov. S tem bi dosegli
potrebno konkurenco in odprtost univerzitetnega prostora. Financiranje visokega
Solstva naj bi omogocilo vecji vpliv uporabnikov na kakovost izobraZevalnih storitev
ob zagotavljanju dostopnosti Studija ne glede na socialni status.

Ucinkovita in cenejSa drzava. Stroske delovanja javnega sektorja je potrebno
zmanjSati z bolj racionalno organizacijo in bolj ucinkovitim izvajanjem nalog, s
poenostavitvami postopkov, varcevanjem pri zaposlovanju, s prenasanjem dela nalog
na nevladne organizacije ter zasebne subjekte neprofitnega in profitnega znacaja z
uveljavljanjem javno zasebnega partnerstva. IzboljSati je potrebno naso sposobnost
za Crpanje evropskih sredstev. Kakovost predpisov je potrebno izboljsati z
vkljucevanjem zainteresirane javnosti v njihovo pripravo, z vnaprejSnjimi presojami
uc¢inkov in z nacelom minimiziranja administrativnih bremen. IzboljSati je potrebno
delovanje pravosodnega sistema in zmanjSati sodne zaostanke.

Moderna socialna drzava in veéja zaposlenost. Ustvariti Zelimo okolje, v katerem
bodo ljudje lazje in hitreje nasli delo, hkrati pa uzivali tudi potrebno raven socialne
zasCite in varnosti. S prilagoditvami v sistemih socialnega zavarovanja je potrebno
zagotoviti, da bo primerna raven varnosti zagotovljena tudi prihodnjim generacijam.
Zato so potrebne spremembe na stirih podrodjih.

Prvi¢, ustvariti je potrebno prilagodljivejsi trg dela in spodbuditi vecjo zaposlenost.
Brezposelne osebe in prejemnike socialnih transferov je potrebno motivirati za
aktivno iskanje dela in razvijanje njihovih sposobnosti ter za sprejemanje tudi
obcasnih in zacasnih zaposlitev. Pri tem jih je treba podpreti s spremenjeno politiko
zaposlovanja, s spodbudami za izobrazevanje in usposabljanje ter z izboljSano
Stipendijsko politiko. Podjetiem je potrebno omogociti enostavnejSe sprejemanije
odlocitev o novem zaposlovanju in znizati davéno ceno dela, kar bo povecalo stopnjo
zaposlenosti. Oblikovati je potrebno tudi prilagodljivejsi in bolj stimulativen placni
sistem.



Drugi¢, z ve€jo preglednostjo in enostavnostjo sistema socialnih transferov je
potrebno zagotoviti, da bodo pomoc dobili tisti, ki so je res potrebni, ter prepreciti
izkoriS€anje in zlorabe sistema socialnih pomoci. Vzpostaviti je potrebno enotno
evidenco, poenotiti valorizacijske mehanizme in merila za dodeljevanje socialnih
pravic ter dolociti viSino prejemkov tako, da bo stimulirala odloCitve za delovno
aktivnost. Pri zagotavljanju socialnih pomodi socialno ogrozenim obcanom je
potrebno krepiti mehanizme aktivne socialne politike, s poudarkom na preventivnih
programih, samoorganizaciji in samopomoci ter oblikovanju multidimenzionalnega
pristopa (vkljuCevanjem vec subjektov hkrati) pri reSevanju socialnih stisk, saj so le-
te obicajno produkt ve¢ med seboj povezanih vzrokov.

Tretji¢, v pokojninskem sistemu je potrebno okrepiti spodbude za daljSe ostajanje v
aktivnosti, omogociti zavarovanje in pridobivanje ustreznih pravic tudi na osnovi
kratkotrajnih zaposlitev ter spodbujati varéevanje v prostovoljnem sistemu. Doseci je
potrebno pravi¢nejSo porazdelitev bremen in upravicenj iz pokojninskega sistema ter
zagotoviti ustrezno kombinacijo socialne sprejemljivosti in ekonomske vzdrZnosti
sistema.

Cetrti¢, spremembe v zdravstvenem sistemu morajo zagotoviti izbolj$anje zdravia
prebivalstva, zaznavanje in odpravljanje nepravicnih razlik v zdravju ljudi, povecati
dostopnost do zdravstvenih storitev, povecati solidarnost in pravicnost zdravstvenega
sistema, povecati odzivnost zdravstva na upravicena priCakovanja ljudi, povecati
ucinkovitost zdravstvenega sistema, predvsem z ucinkovitejSim upravljanjem z
obstoje€imi viri, pa tudi z vzpodbujanjem racionalnega obnaSanja ponudnikov in
uporabnikov zdravstvenih storitev, kar bo omogocilo boljSe zadovoljevanje dejanskih
potreb z danimi sredstvi.

Trajnostni razvoj. Zagotoviti moramo, da bodo ukrepi razlicnih politik poleg
uresnicevanja sektorskih ciljev namenjeni tudi zagotavljanju trajnostnega razvoja. To
so zlasti ukrepi na podroCju prebivalstvene politike, regionalnega razvoja,
gospodarjenja s prostorom, kmetijske politike, stanovanjske politike, energetske
ucinkovitosti, okoljske vzdrznosti transporta, varstva okolja, zdravija in kulture.



PRAVILA O VPLIVU IN ODGOVORNOSTI

L.

Podpisnice sporazuma o partnerstvu soglasajo, da je za nov razvojni zagon Slovenije
in viSjo kakovost Zzivljenja ljudi potrebna modernizacija in nadgradnja obstojece
gospodarske in socialne strukture.

II.

Podpis sporazuma o partnerstvu nobene od strank podpisnic ne zavezuje k
vnaprejSnjemu soglasju k posamic¢nim ukrepom iz vladnega predloga gospodarskih in
socialnih reform.

III.

Vsem podpisnicam sporazuma bo vlada v roku 30 dni po podpisu sporazuma
predlozZila konkreten, terminsko dolocen zakonodajni program aktivnosti vlade za
uresnicevanje okvira gospodarskih in socialnih reform.

1v.

Podpisnice sporazuma bodo razpravljale in se usklajevale o vsakem predlogu zakona
posebej.

Vlada bo od podpisa tega sporazuma dalje vsak predlog zakona iz normativnega
programa za izvajanje gospodarskih in socialnih reform poslala podpisnicam Se pred
pricetkom uradne vladne procedure za potrditev predloga zakona. Ce bo katera koli
od podpisnic imela pripombe na besedilo zakona, bo lahko v 7 dneh zahtevala
usklajevalni sestanek podpisnic, ki ga bo v roku treh dni po prejemu predloga sklical
predlagatelj zakona.

Cilj takega skupnega razgovora oz. usklajevalnega sestanka je dogovor o ciljih in
bistvenih reSitvah v predlogu zakona. Ce dogovor po usklajevanju predstavnikov
podpisnic sporazuma ni dosezen, v nadaljnjih 7 dneh ocenijo moznost sporazuma
predsedniki strank podpisnic. Ce sporazum ni dosezen in vlada odloci, da bo zakon
kljub temu vloZila v parlamentarno proceduro, imajo podpisnice, ki so temu
nasprotovale, pravico javnega pojasnila svojih staliS¢ glede vsebine zakona in zanj ne
prevzemajo odgovornosti.

V.

Vlada bo zagotovila, da se v oblikovanje predlogov zakonov Se naprej enakopravno
vkljucujejo socialni partnerji v okviru ESS in po potrebi tudi zainteresirane institucije
in nevladne organizacije.



Podpisniki sporazuma bodo obvesceni o sejah ESS in se strinjajo, da njihovi
predstavniki kot vabljeni sodelujejo na njih.

Pred vlozitvijo predloga zakona v zakonodajno proceduro morajo biti vsi podpisniki
sporazuma seznanjeni z rezultati pogajanj s socialnimi partnerji in z neusklajeno
vsebino predlaganih resSitev, kar bo vlada zagotovila s poSiljanjem zapisnikov ESS in
zapisnikov drugih usklajevanj vsem podpisnicam.

VI

Ob predlozitvi vsakega od predlogov zakonov iz sklopa gospodarskih in socialnih
reform bo vlada obvestila Drzavni zbor in javnost, ali je bilo opravljeno usklajevanje
med partnerji sporazuma, ali je in v kaksni vsebini o zakonu dosezeno soglasje in/ali
katere stranke podpisnice k predlaganemu besedilu niso dale soglasja.

VII.

Vsaka od strank podpisnic sama odloca, kdo jo bo zastopal na usklajevalnih sestankih
o posamicnih predlogih zakonov.

Predstavniki podpisnic, ki usklajujejo predloge zakonov, obvescajo svoje poslanske
skupine o stalis¢ih in dogovorih strank podpisnic v zvezi s tem sporazumom.
Podpisnice tega sporazuma se bodo potrudile, da bodo njihove poslanske skupine v
drzavnem zboru podprle usklajene resitve predlogov zakonov, vendar ta sporazum v
nicemer ne omejuje svobodo poslanca DZ, ki izhaja iz 82. Clena Ustave RS.

VIIL

Stranke podpisnice ustanovijo Partnerski svet kot posvetovalni organ, v katerem
sodelujejo predsedniki strank podpisnic in podpisnika predstavnikov narodnosti.
Partnerski svet se sestane na predlog katerega koli ¢lana ali Clanice sveta, sklie in
vodi pa ga predsednik vlade. Na seje sveta se vabi tudi predsednika Drzavnega
zbora, vodjo vladne sluzbe za razvoj in po potrebi predstavnike ustreznega vladnega
resorja.

IX.

Vsaka od podpisnic lahko kadar koli sporoci drugim, da izstopa iz sporazuma ter za to
odlocitev navede tudi razloge.

Ce ne pride do poskusov pomiritve in dogovora, se Steje, da je po treh dneh stranka
podpisnica dokoncno izstopila.

V Ljubljani, 18. aprila 2006



Janez Jansa
predsednik Slovenske demokratske stranke

Borut Pahor
predsednik Socialnih demokratov

dr. Andrej Bajuk
predsednik Nove Slovenije

Janez Podobnik
predsednik Slovenske ljudske stranke

Zmago Jelincic Plemeniti
predsednik Slovenske nacionalne stranke

Karl Erjavec
predsednik Demokrati¢ne stranke upokojencev Slovenije

Maria Pozsonec
predstavnica madzarske narodne skupnosti

Roberto Battelli
predstavnik italijanske narodne skupnosti



