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Spostovani predsednik Vlade Republike Hrvaske, gospod Ivo Sanader,
spoStovani ministrica in ministri,

spostovana predsednica samostojnih sindikatov Hrvaske, gospa Ana KneZevic,
spostovani gospod Dusan Semolic.

Najprej obema predsednikoma sindikatov iskrena hvala za to povabilo in predvsem za tradicijo, ki jo tukaj
ustvarjate s temi medsebojnimi sre€anji obeh sindikatov na meji med Slovenijo in Hrvasko. ZaCetek in zdaj Ze to
tradicionalno sreCanje dokazujeta, da mejni prehodi niso nujno nekaj, kar samo locuje ljudi ampak, da je to
lahko tudi kraj sre¢evanja. Se posebej je zelo pomembno, da se zavedamo tega, da so mejni prehodi nekaj, kar
je zaCasno. Ko smo v Sloveniji decembra lani odpravili notranje meje z drzavami, ki so Ze v Evropski uniji, smo
pomislili na to, da dvajset let nazaj Se nihCe ni niti sanjal o tem, da bi Ziveli v neki skupnosti, kjer med Slovenijo,
ltalijo, Avstrijo in Madzarsko enostavno ni ve¢ mejnih prehodov, ni niti carine, niti policistov, nikogar - lahko gres
svobodno preko neke meje, ki je bila prej dobra desetletja precej lo¢evalna in precej zaprta.

Stvari v Evropi, stvari okoli nas se zelo hitro spreminjajo. Spreminjajo se na bolje. Od osamosvojitve Slovenije
in tudi Hrvaske v zaCetku devetdesetih let prejSnjega stoletja, je poteklo relativno malo ¢asa. Vendar smo $li v
tem Casu skozi takSne spremembe na bolje, da bi jih mnogi nasi predniki, ki so Ziveli recimo sredi prejSnjega
stoletja, tem generacijam zagotovo zavidali. Seveda, pa se vsi problemi ne reSujejo ez noc.

Prvi maj je mednarodni praznik dela in simbolizira zahteve svetovnega delavstva po pravicnem tretmaju
vloZenega dela. Nekatere od teh zahtev, ki so nastale hkrati, ko se je zaCel praznovati prvi maj kot mednarodni
praznik dela, so $e vedno aktualne in bodo $e dolgo ¢asa aktualne. Gre namre¢ za stalno lovljenje ravnotezja
med delom in kapitalom. Gre za stalno iskanje pravilnega nacina organiziranja druzbe, preko katerega bomo
napredovali - preko katerega bo tisto, kar je boljSe, bolj napredno, bolj odprto, bolj usmerjeno v prihodnost,
dozivelo vecjo podporo. To prizadevanje zagotovo tudi v prihodnijih letih ne bo nikoli do konca doreceno, kajti
razmere se vedno spreminjajo. Vendar pa je pomembno, da dosegamo napredek. S tem, ko je Evropska unija
na Siroko odprla vrata, ko je Slovenija prakti¢no Ze del vsesplo$nih, pa tudi notranjih okvirov Evropske unije in
ko se tudi Hrvaska hitro priblizuje temu pomembnemu cilju, nastaja tudi na tem prostoru - na prostoru
razmejitve in preko-mejnega sodelovanja - nova situacija, ki jo moramo pac upostevati.

S takSnimi srecanji, kot je tole - in kot jih je bilo Se nekaj v ¢asu teh praznikov, in kot jih bo Se nekaj v prihodnjih
dneh ob slovensko-hrvaski meji - nekako utrjujemo to prepri¢anje, da bo ta meja vse bolj prepustna, da bo to
sodelovanje vse vecje in da je to tudi nekaj, kar je v skupnem interesu. Zagotovo je ta del problematike najbol]
pomemben za tiste, ki to mejo dnevno prehajajo. Tukaj predvsem mislim na vec€ kot 8000 delavcev, ki prihajajo
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s Hrvaske v Slovenijo vsak dan na delo. Zelim vsem tistim, da bi ta evropski okvir, ki zagotavija vsaj priblizno
enake pogoje dela in placila, ¢im prej bil tudi nekaj, kar bodo docCakali tudi v praksi.

Seveda Zelim predsednikoma - predsednici in predsedniku- obeh sindikatov, ki sta organizirala to sreCanje, da
bi bil sindikalni boj v prihodnjih letih ne samo uspesen, ko gre za te klasi¢ne zahteve, ampak da bi bil usmerjen
tudi v nekaj, kar se mi zdi, da je iziemno pomembno in kar bi moral oziroma kar se vsaj obCasno k tem
zahtevam dodaja: ne samo pravica do dela, ne samo pravica do dostojnega placila, predvsem bo v prihodnjih
letih pomembna pravica do dostopa, do kvalitetnega znanja. To je tisto, kar bo to ravnotezje med delom in
kapitalom dejansko pripeljalo do neke, lahko bi rekli, harmoni¢ne tocke, ko ne bo v ospredju ve¢ dilem, s
katerimi smo se sreCevali v preteklosti.

Slovenija je v tej polovici leta, ko tudi predseduje Svetu Evropske unije, t.i. socialni dimenziji razvoja posvetila
veliko pozornosti. Pravkar kon¢ani vrh in dogodki po vrhu Evropske unije v marcu so ponovno potrdili, da je
prihodnji razvoj Evrope v ravnotezju med gospodarsko, okoljsko in socialno dimenzijo. Socialna dimenzija Se
nikoli doslej v dokumentih Evropske unije, ki govorijo o prihodnjem razvoju, ni dozivela takih poudarkov, kot
ravno to pomlad. Tudi zaradi vasega angaZiranja, zaradi angaZiranja evropskih sindikatov, zaradi kontaktov in
dogovorov, ki smo jih dosegli na Tripartitnem socialnem vrhu, kjer so sindikati odigrali popolnoma enakopravno
vlogo in kjer - vsaj takSen je moj oblutek - vse bolj prihaja do prepriCanja, da je edino gospodarska rast,
gospodarski razvoj nek realen temelj blaginje.

Ni pa mogoce govoriti o blaginji, ¢e teh rezultatov nismo delezni vsi oziroma, Ce tudi tisti, ki prispevajo k tem
rezultatom v bistveni meri s svojim delom, niso pravi€no nagrajeni. To postaja priznana evropska paradigma.
VeC kot dvajset drzav Clanic Evropske unije priznava socialni dialog kot enega od temeljnih naginov za urejanje
razmer med delom in kapitalom v druzbi. V vseh evropskih razvojnih dokumentih je ta pristop v zadnjih letih
popolnoma uravnotezen.

Se enkrat ob koncu iskrena hvala za to iniciativo, za ta sre¢anja, Mislim, da so pomembna. Tudi to sre¢anje
dokazuje, da zaradi nekaterih nereSenih problemov, ki so med drzavama, med Slovenijo in HrvaSko, ni
potrebno, da vse ostalo stoji. Tam, kjer se razlikujemo v pogledih na doloCene reSitve, moramo te poglede
poskuSati uskladiti, iskati v konstruktivnem dialogu, podobnem kot je socialni dialog - najboljSe mozne
kompromise. Vendar pa ta odprta vpraSanja ne smejo zamegliti vsega ostalega in povzroditi to, da tam, kjer
lahko delamo korake naprej, stvari stojijo. Torej, mnogo ve¢ je skupnega med Slovenijo in HrvaSko kot pa je
nereSenih vprasan]. To je treba vedno imeti pred oCmi. Ko gre za reSevanje teh nereSenih vprasanj, mislim da
velja bolj slediti temu zgledu, ki sta ga dali obe sindikalni organizaciji s takSnimi sreCanji, kot pa kakSnim
pozivom, ki so v drugo smer usmerjeni, v smer nesodelovanja. To seveda ne pomeni, da bodo odprti problemi
skopneli, da se bodo reSili sami od sebe. Ne bodo se. Potrebno je veliko potrpeZljivosti. Veliko dela, veliko
naporov je potrebno vloziti v to, da bomo ta odprta vprasanja v prihodnosti zapirali.

Tisto, kar pa gre v veliko pomo€ k temu, da bomo pri tem uspesni, pa je ravno ta evropski okvir. Tega ne bi
smeli pozabiti. Na te toCke se je potrebno koncentrirati. Slovenija, ki je ze €lanica Evropske unije, se tega
zaveda. Tudi v asu, ko vodi Evropsko unijo, je Siritev Evropske unije ena od nasih prioritet, ko vlagamo velike
napore v to, da politika odprtih vrat tudi v prihodnosti ostane ena temeljnih politik Evropske unije. Mislim, da
smo tudi z zadnjimi dogovori, vsaj ko gre za vprasanje evropske perspektive regije, ki je nam blizu, uspesni.

Se enkrat hvala za vabilo, hvala za organizacijo tega sre¢anja. Iskrene &estitke vsem, ki utite mednarodni
praznik dela, prvi maj, tudi kot svoj praznik. To pa mislim, da smo vsi, ki Zivimo od lastnega dela.

Hvala lepa.
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